Fra: Elin Aarestrup Sgrensen
Sendt: 9. december 2020 15:54
Til:

Emne: Info/link vedr. Radgiver/Underviser-session, torsdag kl. 15-16

Keere radgiver/underviser

Hermed lidt info om den afsluttende session i morgen torsdag d. 10. dec. kl. 15.00-16.00 — efter vores inspirationsdag
med den stgrre gruppe.

Vi har lagt et program for denne time, hvor | selv kommer meget pa banen, og far lejlighed til at beskaeftige jer med
bade dremme, handling og sparring — hvilket gerne skulle bidrage til at styrke jeres egen praksis pa dette omrade. Og
give jer flere idéer til, hvordan | kan understette kunder/studerende i deres arbejde med at skabe attraktive
arbejdspladser.

For at deltage i sessionen kl. 15.00, skal du bruge dette link (det er IKKE det samme link som foregdende made):
Klik her for at deltage i mgdet

Undervejs skal vi klikke over i nogle online grupperum. Det styrer vi bare pa selve madet, hvor | far mere info om,
hvad | skal ggre.

Vi glaeder os til at samle jer.
Venlig hilsen

Elin Aarestrup Serensen
Konsulent, Uddannelse, cand.ling.merc.
SEGES Akademi

D +45 8740 5047
M +45 2048 7205
E elas@seges.dk

Landbrug & Fodevarer F.m.b.A.
SEGES

Agro Food Park 15, DK 8200 Aarhus N
seges.dk
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Promilleafgiftsfonden for landbrug



SEGES skaber Igsninger til fremtidens landbrugs- og fadevareerhverv. Vi udvikler forretningsmuligheder
i teet samarbejde med vores kunder, forskningsinstitutioner og virksomheder over hele verden.
SEGES er en del af Landbrug & Fedevarer F.m.b.A.

CVR-nr. 25529529



Landbruget
— fremtidens bedste arbejdsplads

Radgiver/Underviser session
10. december 2020 — kl. 15.00-16.00
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DROMME

Droftelser: m Deltagere

1. Hvad tager du med dig fra i dag? 1

2. Hvad drgmmer du om selv at ggre
anderledes fremover pa dette omrade?

NB. Hver gruppe vaelger én, der

efterfolgende skal fremleegge essensen
af jeres drgftelser i plenum.
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HANDLINGER /
IMPLEMENTERING

SEGES



Hvilke udfordringer og muligheder eksisterer der ift. at opna de gnskede resultater?

Handling
Udfordringer: :

Muligheder:



SPARRING

1. Hvilke refleksioner far du, nar du leeser de
andre gruppemedlemmers udfordringer/ m 2
muligheder? 1

2. Hvilke input har du til de andre gruppe-
medlemmers handlinger/implementering?

NB. Hver gruppe veelger en, der 2

efterfolgende fremlaegger én udvalgt
handling i plenum.
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AFRUNDING

Blariomi og kedebe

Landbruget - fremtidens bedste
arbejdsplads

ogvarktejer til, vordan du som landmand skaber en attraktiv

Fa inspiration, anbefali

arbejdsplads, 53 du ogsd i fremtiden kan tiltrakke, rekruttere og fastholde dygtige

medarbejdere til din bedrift.

Bhoacmi oy bedeha

Sadan tiltraeldker og
anszetter du den rigtige
medarbejder til bedriften

Dot o an dyr fornajelsa atansatte don forkerts
madsrbajder, anset builen funktion
medarbejderen dal have pd din bindbrugsbed rift.
Fi cnmrbilk ovar, hvad du ber cvarvale, far du
ammtto. og find vawkisjor tl 3t hizipo din
reknstoring pd el

béde mad tl 2t laftn det fagl
ogfastholde medarbeideme pd arbejdspladmn.

Sadan fir du nye
medarbejdere godt fra
start pa bedriften

Oplmringaf medarbapdss | landbnget on vars sn
svar disciplin, for som nyansat er der mogat at kan.
[Derfor or detvigtigt, 2t dha som leder sikrer en god
o effaktiv opstart af sy modarbajders pd
badriftan - szrligt, hvic madzrbejdoson or ufaglaet

Chsreere cy ledslve

Sadan handterer du
fratreedende medarbejdere
i landbruget

Dot b waare: svamst at fistholde dygtie

modarbieydens | ncbruget, fordl dar er rift.om

arbejdshratten. P3 denne side fir du anbefalinger
g varktojor il vordan dukan arbejda med at

fastholda dine madarbojdam pi bodrifin

- -é:

o)

Tiltraekning og rekruttering af ny medarbejder

Hvor enig er du i felgende udsagn?- 1.
Virksomheden har et godt ry blandt potentielle
nye medarbejdere

Hvor enig er du i falgende udsagn? - 2. Jeg/vi
slér ofte jobs op pa jobportaler, som ikke kun er
for landmaend, f.eks. Jobindex, JobMet, Ofir m_f...

Hver enig er du i falgende udsagn? - 3. Vores
jobopslag fortaeller, hvad virksomheden kan
tilbyde nye medarbejdere i forhold til f.ek...

Hvor enig er du i falgende udsagn? - 4. Jeg/vi
overvejer altid, hvilken profil vi skal anszette,
inden jobbet slas op - f.eks. om denn...

Hvor enig er du i felgende udsagn? - 5. Jeg/vi
laver en grundig forventningsafstemning med
nye medarbejdere i forhold til arbejdsopgaver, ...

Hvor enig er du i falgende udsagn? - 6. Jeg/vi
laver en grundig forventningsafstemning med
nye medarbejdere i forhold til, hvad der ans...




