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Fra: Elin Aarestrup Sørensen  
Sendt: 9. december 2020 15:54 
Til: 

Emne: Info/link vedr. Rådgiver/Underviser‐session, torsdag kl. 15‐16 

Kære rådgiver/underviser 

Hermed lidt info om den afsluttende session i morgen torsdag d. 10. dec. kl. 15.00-16.00 – efter vores inspirationsdag 
med den større gruppe.  

Vi har lagt et program for denne time, hvor I selv kommer meget på banen, og får lejlighed til at beskæftige jer med 
både drømme, handling og sparring – hvilket gerne skulle bidrage til at styrke jeres egen praksis på dette område. Og 
give jer flere idéer til, hvordan I kan understøtte kunder/studerende i deres arbejde med at skabe attraktive 
arbejdspladser. 

For at deltage i sessionen kl. 15.00, skal du bruge dette link (det er IKKE det samme link som foregående møde): 
Klik her for at deltage i mødet 

Undervejs skal vi klikke over i nogle online grupperum. Det styrer vi bare på selve mødet, hvor I får mere info om, 
hvad I skal gøre.  

Vi glæder os til at samle jer.  

Venlig hilsen 

Elin Aarestrup Sørensen 
Konsulent, Uddannelse, cand.ling.merc. 
SEGES Akademi 

D    +45 8740 5047 
M   +45 2048 7205 
E    elas@seges.dk 

Landbrug & Fødevarer F.m.b.A. 
SEGES 
Agro Food Park 15, DK 8200 Aarhus N 
seges.dk 
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SEGES skaber løsninger til fremtidens landbrugs- og fødevareerhverv. Vi udvikler forretningsmuligheder 
i tæt samarbejde med vores kunder, forskningsinstitutioner og virksomheder over hele verden. 
SEGES er en del af Landbrug & Fødevarer F.m.b.A.

CVR-nr. 25529529  



Landbruget 
– fremtidens bedste arbejdsplads
Rådgiver/Underviser session
10. december 2020 – kl. 15.00-16.00



Velkommen tilbage



PROGRAMMET

SPARRING

HANDLINGER

DRØMME



DRØMME

Nr Deltagere

1

2

Drøftelser: 

1. Hvad tager du med dig fra i dag?

2. Hvad drømmer du om selv at gøre
anderledes fremover på dette område?

NB. Hver gruppe vælger én, der 
efterfølgende skal fremlægge essensen 
af jeres drøftelser i plenum.



HANDLINGER / 
IMPLEMENTERING



Hvilke udfordringer og muligheder eksisterer der ift. at opnå de ønskede resultater?

Handling

Udfordringer:

Muligheder:



SPARRING

Nr. Deltagere
1

2

3

1. Hvilke refleksioner får du, når du læser de
andre gruppemedlemmers udfordringer/
muligheder?

2. Hvilke input har du til de andre gruppe-
medlemmers handlinger/implementering?

NB. Hver gruppe vælger en, der 
efterfølgende fremlægger én udvalgt 
handling i plenum.



AFRUNDING


